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ANEXO II – ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL POR 
CARGO 

 
CARGO 1: Advogado I 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 
VALOR DE 

CADA TÍTULO 

VALOR MÁXIMO  

DOS TÍTULOS 

 
 
 
 

 
01 

Pós-graduação stricto sensu con-
cluído (mestrado), nacionalmente 
reconhecido pelo MEC, em Direito 
Público, Direito Administrativo, Di-
reito do Trabalho, Direito Processu-
al do Trabalho, Direito Civil (com 
dissertação no tema de contratos 
ou propriedade industrial) ou Pro-
cesso Civil. 

Cópia do certificado atestando 
conclusão do ensino ou declara-
ção de conclusão acompanhada 
do histórico escolar. 
No caso de diplomas expedidos 
por universidades estrangeiras, 
deverão cumprir o procedi-
mento de reconhecimento por 
universidades  brasileiras,  na 
forma da legislação. 

 
 
 
 
 

3,50 

 
 
 
 
 

3,50 

 
 
 
 
 

 
02 

Especialização em Direito (pós-gra-
duação lato sensu), na forma da le-
gislação educacional em vigor, 
com carga horária mínima de tre-
zentos e sessenta (360) horas-aula, 
nas áreas de Direito Administra-
tivo, Direito do Trabalho, Direito 
Processual do Trabalho, Direito Ci-
vil (com trabalho de conclusão no 
tema de contratos ou propriedade 
industrial) ou Processo Civil, cuja 
avaliação haja considerado mono-
grafia de final de curso, iniciado  
anteriormente  à  data  de publi-
cação deste edital. 

Cópia do certificado atestando 
conclusão do ensino ou decla-
ração de conclusão, acompa-
nhada do histórico escolar. 

1,50 3,00 

 
 
 
 

 
03 

Curso de extensão sobre matéria 
jurídica, consideradas as áreas e 
assuntos listados no tópico ante-
rior (item 2, referente à pós-gra-
duação lato sensu), de mais de 
cem (100) horas-aula, com nota 
de aproveitamento ou trabalho 
de conclusão de curso e fre-
quência mínima de setenta e 
cinco por cento (75%), na forma 
da legislação educacional em vi-
gor, iniciado anteriormente à 
data de publicação deste edital. 

Cópia do certificado atestando 
conclusão do ensino ou decla-
ração de conclusão, acompa-
nhada do histórico escolar. 

1,00 1,00 
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04 

Curso de curta duração, com carga 
horária igual ou superior a 20 ho-
ras, nas áreas de Direito Adminis-
trativo aplicado às estatais (Lei 
13.303/2016), com frequência mí-
nima de setenta e cinco por cento 
(75%). A título meramente exem-
plificativo, nos temas licitações, 
contratos aplicados às estatais, 
compliance nas estatais e gover-
nança corporativa, iniciado anteri-
ormente à data de publicação 
deste edital. 

Cópia do certificado de conclu-

são de curso ou declaração de 

conclusão e ementa ou pro-

grama em que conste expressa-

mente o conteúdo direcionado 

à Lei nº 13.303/2016, de forma 

parcial ou total, assim como 

comprovação da frequência. 

0,50 1,00 

 
 
 

 
05 

Curso de curta duração, com carga 
horária igual ou superior a 20 ho-
ras, na área de Processo Civil, espe-
cificamente, recursos em Tribunais 
Superiores ou prática forense nos 
Tribunais Superiores, com fre-
quência mínima de setenta e cinco 
por cento (75%), iniciado anterior-
mente à data de publicação deste 
edital. 

Cópia do certificado de conclu-

são de curso ou declaração de 

conclusão e ementa ou pro-

grama, assim como comprova-

ção da frequência. 

0,50 1,00 

 
 
 
 
 

 
06 

Curso de curta duração, com carga 

horária igual ou superior a 20 ho-

ras, nas áreas de Direito Adminis-

trativo aplicado às estatais (Lei 

13.303/2016), com frequência mí-

nima de setenta e cinco por cento 

(75%). A título meramente exem-

plificativo, nos temas licitações, 

contratos aplicados às estatais, 

compliance nas estatais e gover-

nança corporativa, concluído até a 

data de publicação deste edital; 

iniciado anteriormente à data de 

publicação deste edital. 

Cópia do certificado de conclu-

são de curso ou declaração de 

conclusão e ementa ou pro-

grama em que conste expressa-

mente o conteúdo direcionado 

à Lei nº 13.303/2016, de forma 

parcial ou total, assim como 

comprovação da frequência. 

 
0,50 

 
1,00 

 
 

 
07 

Curso de curta duração, com carga 

horária igual ou superior a 20 ho-

ras, em direito aeronáutico ou ae-

ronáutico e espacial, com frequên-

cia mínima de setenta e cinco por 

cento (75%), iniciado anterior-

mente à data de publicação deste 

edital. 

Cópia do certificado de conclu-

são de curso ou declaração de 

conclusão e ementa ou pro-

grama, assim como comprova-

ção da frequência. 

0,50 0,50 
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08 

Curso de curta duração, com carga 

horária igual ou superior a 20 ho-

ras, na área de Processo Civil, espe-

cificamente, recursos em Tribunais 

Superiores ou prática forense nos 

Tribunais Superiores, com fre-

quência mínima de setenta e cinco 

por cento (75%), iniciado anterior-

mente à data de publicação deste 

edital. 

Cópia do certificado de con-

clusão de curso ou declara-

ção de conclusão e ementa ou 

programa, assim como com-

provação da frequência. 

0,50 0,50 

 
 

 
09 

Curso de curta duração, com carga 

horária igual ou superior a 20 ho-

ras, na área de Direito do Trabalho 

ou Processual do Trabalho, com 

frequência mínima de setenta e 

cinco por cento (75%), iniciado an-

teriormente à data de publicação 

deste edital e que não sejam cons-

tantes de outros itens do quadro 

de títulos. 

Cópia do certificado de conclu-

são de curso ou declaração de 

conclusão e ementa ou pro-

grama, assim como comprova-

ção da frequência. 

 
0,50 

 
1,00 

 

 
10 

Curso de curta duração, com carga 

horária igual ou superior a 20 ho-

ras, em recursos trabalhistas, com 

frequência mínima de setenta e 

cinco por cento (75%), iniciado an-

teriormente à data de publicação 

deste edital. 

Cópia do certificado de conclu-

são de curso ou declaração de 

conclusão e ementa ou pro-

grama, assim como comprova-

ção da frequência. 

0,50 1,00 

 
 

 
11 

Curso de curta duração, com carga 

horária igual ou superior a 20 ho-

ras, em Compliance Trabalhista, 

com frequência mínima de setenta 

e cinco por cento (75%), ou Certifi-

cação em Compliance Trabalhista, 

iniciado anteriormente à data de 

publicação deste edital. 

Cópia do certificado de conclu-

são de curso ou declaração de 

conclusão e ementa ou pro-

grama, assim como comprova-

ção da frequência. 

0,50 0,50 

 

 
12 

Cursos de curta duração, com 

carga horária igual ou superior a 

20 horas, em Negociação Cole-

tiva ou Direito Sindical, com fre-

quência mínima de setenta e 

cinco por cento (75%), iniciado 

anteriormente à data de publica-

ção deste edital. 

Cópia do certificado de conclu-

são de curso ou declaração de 

conclusão e ementa ou pro-

grama, assim como comprova-

ção da frequência. 

0,50 0,50 
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13 

Curso de curta duração, com carga 

horária igual ou superior a 20 ho-

ras, em Mediação e Arbitragem 

Trabalhista, com frequência mí-

nima de setenta e cinco por cento 

(75%), iniciado anteriormente à 

data de publicação deste edital. 

Cópia do certificado de conclu-

são de curso ou declaração de 

conclusão e ementa ou pro-

grama, assim como comprova-

ção da frequência. 

0,50 0,50 

 

 
14 

Curso de curta duração, com carga 

horária igual ou superior a 20 ho-

ras, em Direito Empresarial ou So-

cietário, com frequência mínima 

de 75%, iniciado anteriormente à 

data de publicação deste edital. 

Cópia do certificado de conclu-

são de curso ou declaração de 

conclusão e ementa ou pro-

grama, assim como comprova-

ção da frequência. 

0,50 1,00 

 

 
15 

Cursos de curta duração, com 

carga horária igual ou superior a 

20 horas, em Negociação Cole-

tiva ou Direito Sindical, com fre-

quência mínima de setenta e 

cinco por cento (75%), iniciado 

anteriormente à data de publica-

ção deste edital.  

Cópia do certificado de con-

clusão de curso ou declara-

ção de conclusão e ementa 

ou programa, assim como 

comprovação da frequência. 

0,50 0,50 

 

 
16 

Curso de curta duração em Pro-

priedade Intelectual ou Indus-

trial, com frequência mínima de 

75%, iniciado anteriormente à 

data de publicação deste edital. 

Cópia do certificado de con-

clusão de curso ou declara-

ção de conclusão e ementa 

ou programa, assim como 

comprovação da frequência. 

0,50 0,50 

 

 
17 

Curso de curta duração, com 

carga horária igual ou superior a 

20 horas, em Direito Empresarial 

ou Societário, com frequência 

mínima de 75%, iniciado anteri-

ormente à data de publicação 

deste edital. 

Cópia do certificado de conclu-

são de curso ou declaração de 

conclusão e ementa ou pro-

grama, assim como comprova-

ção da frequência. 

0,50 1,00 

 

 
18 

Curso de curta duração em Direito 

Digital e Proteção de Dados (LGPD), 

com frequência mínima de 75%, 

iniciado anteriormente à data de 

publicação deste edital. 

Cópia do certificado de conclu-

são de curso ou declaração de 

conclusão e ementa ou pro-

grama, assim como comprova-

ção da frequência. 

 

 
0,50 

 

 
0,50 

 
 
 

 
19 

Participação em Congressos ou Se-
minários com apresentação de tra-
balhos na área de Direito Sindical, 
Direito do Trabalho ou Processo do 
Trabalho, excetuando eventos em 
que o candidato participou no seu 
período de graduação em Direito. 

Certificado de apresentação de 
trabalho, emitido pela organi-
zação do evento, contendo o 
nome do participante, título do 
trabalho apresentado, data e 
local do evento; Cópia do cer-
tificado de conclusão de curso 

 

 
0,25 

 

 
0,50 
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ou declaração de conclusão e 
ementa ou programa, assim 
como comprovação da fre-
quência. 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 20,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 
VALOR DE CADA 

EXPERIÊNCIA 

VALOR MÁXIMO 
DAS 

EXPERIÊNCIAS 

 
20 

Exercício de cargo, emprego ou 
função privativo de bacharel em 
Direito, ainda que temporário ou 
em comissão, em órgãos ou enti-
dades integrante da Administra-
ção Pública direta ou indireta fe-
deral, estadual, distrital ou muni-
cipal, incluindo os demais Pode-
res, pelo período mínimo de 6 
(seis) meses. 

Na forma do item 9.20 deste 
edital. 

Até 1 (um) ano: 
1,00;  
Acima de 1 e até 3 
(três) anos: 2,50 
Acima de 3 e até 5 
(três) anos: 4,00 
Acima de 5 (cinco) 
anos: 5,00 

5,00 

21 
Exercício efetivo da advocacia 
pelo período mínimo de 6 (seis) 
meses. 

Na forma do item 9.20 deste 
edital. 

Até 1 (um) ano: 
1,00; 
Acima de 1 e até 
3 (três) anos: 2,50 
Acima de 3 e até 
5 (três) anos: 4,00 
Acima de 5 
(cinco) anos: 5,00 

 

5,00 

22 
Prática forense na área do Direito 
Sindical ou do Trabalho. 

Na forma do item 9.20 deste 
edital. 

1,00 (um) ponto 
a cada 12 meses 

5,00 

23 

Prática Forense em outras áreas do 
Direito, especialmente Direito 
Administrativo, Civil e Empresa-
rial. 

Na forma do item 9.20 deste 
edital. 

1,00 (um) ponto 
a cada 12 meses 

3,00 

24 

Atuação como patrono em Re-
curso Extraordinário, Recurso Es-
pecial, Recurso de Revista ou Re-
curso Ordinário Constitucional, em 
todos os casos, desde que admiti-
dos. 

Cópia integral da peça distri-
buída, em que conste a assi-
natura eletrônica do candi-
dato e o número do processo 
judicial. Documento do Tribu-
nal que comprove a admissão 
recursal. 

Se Recurso de Re-
vista ou Recurso 
Extraordinário, 
1,00 ponto por 
peça. Se Recurso 
Especial ou Re-
curso Ordinário 
Constitucional: 
0,50 ponto por 
peça. 

3,00 

25 

Experiência comprovada na elabo-
ração de pareceres jurídicos na 
área do Direito do Trabalho, Pro-
cessual do Trabalho ou Direito Sin-
dical 

Na forma do item 9.20 deste 
edital. 

0,50 ponto por pa-
recer 

3,00 
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26 

Experiência comprovada na elabo-
ração de pareceres jurídicos em 
Direito Administrativo, Civil (Con-
tratos, Responsabilidade Civil, Pro-
priedade Industrial) e Societário.  

Na forma do item 9.20 deste 
edital. 

0,50 ponto por pa-
recer 

2,00 

 
 

27 

Experiência comprovada na elabo-
ração de pareceres jurídicos em 
outras áreas do Direito, excetua-
das as constantes dos dois itens 
acima. 

Cópia do parecer e declaração 
do destinatário/cliente ou da 
chefia imediata, quando em-
presas e órgãos públicos.  

 

0,50 ponto por pa-
recer 

3,00 

 
 

28 

Experiência profissional compro-
vada como patrono em Contesta-
ção trabalhista e/ou Recurso Ordi-
nário Trabalhista aos TRT. 

Cópia integral da peça distri-
buída, em que conste a assi-
natura eletrônica do candi-
dato e o número do processo 
judicial. 

0,50 por peça 2,00 

 
 

29 

Experiência profissional compro-
vada na realização de audiências 
de instrução trabalhistas ou sus-
tentações orais realizadas. 

Cópia integral da ata de audi-
ência ou sessão em que 
conste o nome do candidato e 
o número do processo. 

0,50 por audiência 
ou sustentação 

oral 
1,00 

30 

Atuação em negociações coleti-
vas de trabalho, incluindo elabo-
ração e análise de acordos e con-
venções coletivas. 

Cópia da Ata de reunião/decla-
ração de presença. 

1,00 por negocia-
ção 

1,00 

31 

Participação em processos admi-
nistrativos trabalhistas ou atua-
ção perante órgãos fiscalizadores 
(por exemplo, Ministério do Tra-
balho e Emprego), com defesa em 
autos de infração; ou Ministério 
Público Federal ou do Trabalho, 
com defesa administrativa. 

Cópia integral da peça distribu-
ída, em que conste a assina-
tura eletrônica do candidato e 
o número do procedimento de 
fiscalização. 

1,00 por participa-
ção ou atuação 

1,00 

31 

Participação em processos admi-
nistrativos trabalhistas ou atua-
ção perante órgãos fiscalizadores 
(por exemplo, Ministério do Tra-
balho e Emprego), com defesa em 
autos de infração; ou Ministério 
Público Federal ou do Trabalho, 
com defesa administrativa. 

Cópia integral da peça distri-
buída, em que conste a assi-
natura eletrônica do candi-
dato e o número do procedi-
mento de fiscalização. 

1,00 por partici-
pação ou atuação 

1,00 

32 

Experiência na implementação 

e gestão de programas de com-

pliance trabalhista. 

Na forma do item 9.20 deste 

edital. 
1,00 por experi-

ência 
1,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 35,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

55,00 
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CARGO 2: Advogado II 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 
VALOR DE CADA 

TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 
DOS 

TÍTULOS 

01 

Pós-graduação stricto sensu con-

cluído (mestrado), nacional-

mente reconhecido, em Direito 

Administrativo, Direito Econô-

mico, Direito Empresarial, Direito 

Civil (com dissertação em contra-

tos, contratos Internacionais, 

transferência de tecnologia ou 

propriedade industrial), Direito 

da Infraestrutura, Propriedade 

Intelectual, Marco Regulatório da 

Inovação (Lei nº Lei 

10.973/2004). 

Cópia do certificado atestando 

conclusão do ensino ou decla-

ração de conclusão acompa-

nhada do histórico escolar. 

No caso de diplomas expedi-

dos por universidades estran-

geiras, deverão cumprir o pro-

cedimento de reconheci-

mento por universidades bra-

sileiras, na forma da legisla-

ção. 

3,50 3,50 

02 

Especialização em Direito (pós- 

graduação lato sensu), na forma 

da legislação educacional em vi-

gor, com carga horária mínima 

de trezentos e sessenta (360) 

horas- aula, nas áreas de Direito 

Administrativo, Direito Econô-

mico, Direito Empresarial, Di-

reito Civil (com foco em contra-

tos, contratos Internacionais, 

transferência de tecnologia ou 

propriedade industrial), Direito 

da Infraestrutura, Propriedade 

Intelectual, Direito Regulatório 

ou Marco Regulatório da Inova-

ção (Lei nº Lei 10.973/2004), 

cuja avaliação haja considerado 

monografia de final de curso, 

iniciado anteriormente à data 

de publicação deste edital. 

Cópia do certificado atestando 

conclusão do ensino ou decla-

ração de conclusão, acompa-

nhada do histórico escolar. 

1,50 3,00 
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03 

Curso de extensão sobre maté-

ria jurídica, nas áreas de Licita-

ções e Contratos Administrati-

vos, Contratos Internacionais, 

Parcerias Público-Privadas, Con-

vênios e Termos de Coopera-

ção, Transferência de Tecnolo-

gia, Propriedade Industrial, Di-

reito da Infraestrutura, Direito 

Econômico, Direito Regulatório, 

de mais de cem (100) horas-

aula, com nota de aproveita-

mento ou trabalho de conclusão 

de curso e frequência mínima de 

setenta e cinco por cento (75%), 

realizado em instituições reco-

nhecidas pelo MEC ou pela res-

pectiva ordem profissional, inici-

ado anteriormente à data de 
publicação deste edital. 

Cópia do certificado atestando 

conclusão do ensino ou decla-

ração de conclusão, acompa-

nhada do histórico escolar. 

1,00 2,00 

04 

Curso de curta duração, com 

carga horária igual ou superior a 

20 horas, nas áreas de Direito 

Administrativo aplicado às esta-

tais (Lei 13.303/2016), com fre-

quência mínima de setenta e 

cinco por cento (75%), iniciado 

nas áreas de Direito Administra-

tivo aplicado às estatais (Lei 

13.303/2016), com frequência 

mínima de setenta e cinco por 

cento (75%), iniciado anterior-

mente à data de publicação 

deste edital, não incluídos os 

cursos específicos do item 07, 

abaixo. 

Cópia do certificado de conclu-

são de curso ou declaração de 

conclusão e ementa ou pro-

grama em que conste expres-

samente o conteúdo direcio-

nado à Lei nº 13.303/2016, de 

forma parcial ou total, assim 

como comprovação da fre-

quência. 

0,50 3,00 

05 

Curso de curta duração, com 

carga horária igual ou superior a 

20 horas, de licitações e contra-

tos nas estatais (Lei 

13.303/2016), com frequên-

cia mínima de setenta e cinco 

por cento (75%), iniciado anteri-

ormente à data de publicação 

deste edital. 

Cópia do certificado de con-

clusão de curso ou declaração 

de conclusão e ementa ou 

programa em que conste ex-

pressamente o conteúdo dire-

cionado à Lei nº 13.303/2016, 

de forma parcial ou total, as-

sim como comprovação da 

frequência. 

0,50 2,00 
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06 

Curso de curta duração, com 
carga horária igual ou superior a 
20 horas, sobre a Lei nº 
14.133/2021, com frequência 
mínima de setenta e cinco por 
cento (75%), iniciado anterior-
mente à data de publicação 
deste edital. 

Cópia do certificado de con-
clusão de curso ou declaração 
de conclusão e ementa ou 
programa, assim como com-
provação da frequência. 

0,50 2,00 

07 

Curso de curta duração, com 
carga horária igual ou superior a 
20 horas, em direito aeronáu-
tico ou aeronáutico e espacial, 
com frequência mínima de se-
tenta e cinco por cento (75%), 
iniciado anteriormente à data 
de publicação deste edital. 

Cópia do certificado de con-
clusão de curso ou declaração 
de conclusão e ementa ou 
programa, assim como com-
provação da frequência. 

0,50 0,50 

08 

Curso de curta duração, com 
carga horária igual ou superior a 
20 horas, na área de Parcerias 
Público- Privadas e Concessões 
ou Direito de Infraestrutura (ro-
dovias, ferrovias, aeroportos, 
portos, etc.), com frequência 
mínima de setenta e cinco por 
cento (75%), iniciado anterior-
mente à data de publicação 
deste edital e que não sejam 
constantes  de  outros  itens  do 
quadro de títulos.  

Cópia do certificado de con-
clusão de curso ou declaração 
de conclusão e ementa ou 
programa, assim como com-
provação da frequência. 

0,50 1,00 

09 

Curso de curta duração, com 
carga horária igual ou superior a 
20 horas, em Marco Regulató-
rio da Inovação (Lei nº Lei 
10.973/2004) ou Contratos de 
Transferência de Tecnologia, 
com frequência mínima de se-
tenta e cinco por cento (75%), 
iniciado anteriormente à data 
de publicação deste edital. 

Cópia do certificado de con-
clusão de curso ou declaração 
de conclusão e ementa ou 
programa, assim como com-
provação da frequência. 

0,50 0,50 

10 

Curso de curta duração, com 
carga horária igual ou superior a 
20 horas, em Contratos Interna-
cionais, com frequência mínima 
de setenta e cinco por cento 
(75%), iniciado anteriormente à 
data de publicação deste edital. 

Cópia do certificado de con-
clusão de curso ou declaração 
de conclusão e ementa ou 
programa, assim como com-
provação da frequência. 

0,50 0,50 
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11 

Curso de curta duração, com 
carga horária igual ou superior a 
20 horas, em Negociação e Me-
diação de Conflitos Contratuais, 
com frequência mínima de se-
tenta e cinco por cento (75%), 
iniciado anteriormente à data 
de publicação deste edital.  

Cópia do certificado de con-
clusão de curso ou declaração 
de conclusão e ementa ou 
programa, assim como com-
provação da frequência. 

0,25 0,25 

12 

Cursos de curta duração, com 
carga horária igual ou superior a 
20 horas, em Propriedade Inte-
lectual e Industrial, com fre-
quência mínima de setenta e 
cinco por cento (75%), iniciado 
anteriormente à data de publi-
cação deste edital. 

Cópia do certificado de con-
clusão de curso ou declaração 
de conclusão e ementa ou 
programa, assim como com-
provação da frequência. 

0,50 0,50 

13 

Curso de curta duração, com 
carga horária igual ou superior a 
20 horas, em Direito Empresa-
rial ou Societário, com frequên-
cia mínima de 75%, iniciado an-
teriormente à data de publica-
ção deste edital, desde que não 
enquadrados em outros itens 
deste quadro de títulos. 

Cópia do certificado de con-
clusão de curso ou declaração 
de conclusão e ementa ou 
programa, assim como com-
provação da frequência. 

0,50 1,00 

14 

Participação em Congressos ou 
Seminários com apresentação 
de trabalhos na área de Direito 
Administrativo ou Societário, 
excetuando eventos em que o 
candidato participou no seu pe-
ríodo de graduação em Direito. 

Certificado de apresentação 
de trabalho, emitido pela orga-
nização do evento, contendo o 
nome do participante, título 
do trabalho apresentado, data 
e local do evento. 

0,25 0,25 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 20,00 

 
ALÍNEA 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
PRIVATIVA DE BACHAREL EM DI-

REITO 

 
COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 

 
PONTUAÇÃO 

PONTUAÇÃO MÁ-
XIMA 

15 

Exercício de cargo, emprego ou 
função privativo de bacharel em 
Direito, ainda que temporário 
ou em comissão, em órgãos ou 
entidades integrante da Admi-
nistração Pública direta ou indi-
reta federal, estadual, distrital 
ou municipal, incluindo os de-
mais Poderes, pelo período mí-
nimo de 6 (seis) meses, em área 
contenciosa e consultiva de lici-
tações, contratos administrati-
vos, convênios, direito regulató-
rio, direito da infraestrutura, 
contratos de transferência de 

Na forma do item 9.20 deste 
edital. 

 
Até 1 (um) ano: 1,00; 

Acima de 1 e até 3 

(três) anos: 2,50 

Acima de 3 e até 5 

(três) anos: 4,00 
Acima de 5 

(cinco) anos: 6,00 

6,00 
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tecnologia, Marco Regulatório 
da Inovação (Lei nº  Lei  
10.973/2004),  parcerias públi-
co-privadas e concessões. 

16 

Exercício efetivo da advocacia 
pelo período mínimo de 6 (seis) 
meses na área consultiva de 
contratos administrativos, con-
vênios, direito regulatório, di-
reito da infraestrutura, con-
tratos de transferência de tec-
nologia, Marco Regulatório da 
Inovação (Lei nº 10.973/2004), 
parcerias público provadas e 
concessões. 

Na forma do item 9.20 deste 
edital. 

Até 1 (um) ano: 1,00; 

Acima de 1 e até 3 
(três) anos: 2,50 

Acima de 3 e até 5  
(cinco) anos: 4,00 

Acima de 5 (cinco) 
anos: 5,00 

5,00 

17 

Exercício efetivo da advocacia 
pelo período mínimo de 6 (seis) 
meses na área contenciosa de 
contratos administrativos, con-
vênios, direito regulatório, di-
reito da infraestrutura, contra-
tos de transferência de tecnolo-
gia, Marco Regulatório da Inova-
ção (Lei nº Lei 10.973/2004), par-
cerias público-privadas e conces-
sões. 

Na forma do item 9.20 deste 
edital 

Até 1 (um) ano: 1,00; 

Acima de 1 e até 3 

(três) anos: 2,50 

Acima de 3 e até 5 

(três) anos: 4,00 
Acima de 5 

(cinco) anos: 5,00 

5,00 

18 

Atuação em Licitações e Contra-
tos Administrativos: Experiên-
cia comprovada na elaboração 
de editais de licitação, contratos 
administrativos, termos de re-
ferência relacionados a proces-
sos licitatórios e gestão de con-
tratos públicos. 

Na forma do item 9.20 deste 
edital 

 
0,50 (meio) ponto 
a cada 12 meses 

6,00 

19 

Atuação como patrono de parte 
em Recurso Extraordinário, Re-
curso Especial ou Recurso Ordi-
nário Constitucional, em todos 
os casos, desde que admitidos. 

Cópia integral da peça distri-
buída, em que conste a assi-
natura física ou eletrônica do 
candidato e o número do pro-
cesso judicial; e documento 
do Tribunal que comprove a 
admissão recursal. 

0,50 ponto por peça 2,00 

20 

Atuação em contratos internaci-
onais e acordos internacionais e 
tratados, especialmente em te-
mas de transferência de tecno-
logia e propriedade intelectual. 

Na forma do item 9.20 deste 
edital 

0,50 2,50 

21 
Experiência comprovada na ela-
boração de pareceres jurídicos 

Na forma do item 9.20 deste 
edital 

0,25 por parecer 4,00 
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em Licitações, Contratos e Con-
vênios, Direito Econômico, Di-
reito Empresarial, Direito Civil 
(com tese em contratos, contra-
tos Internacionais, transferência 
de tecnologia ou propriedade in-
dustrial), Direito da Infraestru-
tura, Propriedade Intelectual ou 
Marco Regulatório da Inovação 
(Lei nº 10.973/2004 e Lei nº 
13.243/2016). 

22 

Experiência comprovada na ela-
boração de pareceres jurídicos 
em outras áreas do Direito, ex-
cetuadas as constantes dos 
itens da avaliação 
de títulos. 

Na forma do item 9.20 deste 
edital 

0,25 por parecer 1,00 

23 

Experiência em Projetos de Par-
cerias Público-Privadas (PPPs) e 
Experiência em Direito Regula-
tório, com Atuação em estrutu-
ração jurídica de PPPs, conces-
sões e modelagem jurídica de 
projetos de infraestrutura; Atua-
ção em setores regulados (tele-
comunicações, transportes,), 
com experiência em interações 
com agências reguladoras. 

Na forma do item 9.20 deste 
edital 

0,25 por experiência 0,50 

24 

Experiência em Contencioso Ad-
ministrativo com atuação em 
processos administrativos, inclu-
indo defesas perante Tribunais 
de Contas (TCU, TCE), agências 
reguladoras e outros órgãos de 
controle. 

Na forma do item 4.20 deste 
edital 

0,15 ponto por 
processo em que 

tenha partici-
pado realizando 
defesa escrita. 

1,50 

25 

Experiência em Propriedade In-
dustrial, com atuação em ques-
tões relacionadas a marcas, pa-
tentes, desenhos industriais e se-
gredos comerciais, incluindo re-
gistro e proteção de direitos pe-
rante o INPI - Instituto Nacional 
da Propriedade Industrial. 

Na forma do item 4.20 deste 
edital 

0,10 por ano. 0,50 

26 
Experiência em Direito Ambien-
tal, Especificamente, em licenci-
amento ambiental. 

Na forma do item 9.20 deste 
edital 

0,50 1,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 35,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL 

55,00 
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CARGO 3: Analista de Conformidade e Integridade 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

 

ALÍNEA 

 

TÍTULOS 

 

COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 

VALOR DE CADA 
TÍTULO 

VALOR 
MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Especialização Pós-graduação lato 
sensu ou MBA (Master Business Ad-
ministration) em compliance, inte-
gridade, controle interno, gestão de 
riscos ou áreas correlatas, na forma 
da legislação educacional em vigor, 
com carga horária mínima de 360 
(trezentos e sessenta) horas aula, 
cuja avaliação haja considerado mo-
nografia de final de curso, concluída 
anteriormente à data de publicação 
deste edital. 

Cópia do certificado atestando 
conclusão do ensino ou declara-
ção de conclusão acompanhada 
do histórico escolar. 

2,50 5,00 

 
02 

Curso de extensão sobre compli-
ance, integridade, controle interno, 
gestão de riscos ou áreas correlatas, 
de mais de 100 (cem) horas-aula, 
com nota de aproveitamento ou tra-
balho de conclusão de curso, na 
forma da legislação educacional em 
vigor, concluído anteriormente à 
data de publicação deste edital. 

Cópia do certificado atestando 
conclusão do ensino ou declara-
ção de conclusão, acompanhada 
do histórico escolar. 

1,50 3,00 

03 

Certificação em compliance, integri-
dade, controle interno e investiga-
ções, a exemplo da CPA (Anticorrup-
ção), ISO 37001 (Sistema de Gestão 
Antissuborno), ISO 19600 (Sistemas 
de Gestão de Compliance) ou Certi-
fied Compliance & Ethics Professio-
nal (CCEP), emitida 
anteriormente à data de publicação 
deste edital. 

Cópia do certificado válido. 1,50 4,50 

04 

Curso de curta duração em compli-

ance, integridade, controle interno, 

gestão de riscos ou áreas correlatas, 

com carga horária igual ou superior a 

20 (vinte) horas, concluído anterior-

mente à data de publicação deste 

edital. 

Cópia do certificado de conclu-

são de curso ou declaração de 

conclusão e ementa ou pro-

grama. 

1,50 3,00 
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05 

Curso de curta duração nas áreas de 

Direito Administrativo ou Gover-

nança aplicados às estatais (Lei 

13.303/2016), com carga horária 

igual ou superior a 20 (vinte) horas. A 

título exemplificativo, nos temas de 

licitações e contratos, compliance e 

governança corporativa aplicados às 

estatais, concluído anteriormente à 

data de publicação deste edital. 

Cópia do certificado de conclu-

são de curso ou declaração de 

conclusão e ementa ou pro-

grama em que conste expressa-

mente o conteúdo direcionado à 

Lei nº 13.303/2016, de forma 

parcial ou total. 

0,50 1,50 

06 
Curso de Python. 

Cópia do certificado de conclu-

são de curso ou declaração de 

conclusão e ementa ou progra-

ma. 

0,50 0,50 

07 
Curso de Power BI. 

Cópia do certificado de conclu-

são de curso ou declaração de 

conclusão e ementa ou progra-

ma. 

0,50 0,50 

08 

Curso em Bizagi, Visio ou software si-

milares de mapeamento de proces-

sos. 

Cópia do certificado de conclu-

são de curso ou declaração de 

conclusão e ementa ou progra-

ma. 

0,50 0,50 

09 
Curso do Pacote Office. 

Cópia do certificado de conclu-

são de curso ou declaração de 

conclusão e ementa ou pro-

grama. 

0,50 1,00 

10 

Participação em Congressos ou Se-

minários com apresentação de tra-

balhos sobre compliance, integri-

dade, gestão de riscos, controles in-

ternos ou áreas correlatas. 

Certificado de apresentação de 

trabalho emitido pela organiza-

ção do evento, contendo o nome 

do participante, título do traba-

lho apresentado, data e local do 

evento. 

0,25 0,50 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 20,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

11 

Exercício de cargo, emprego ou 

função na área de compliance, inte-

gridade, controle interno, gestão 

de riscos ou áreas correlatas, ainda 

que temporário ou em comissão, 

em órgãos ou entidades integrante 

Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 

Acima de 6 (seis) 
meses até 1 (um) 
ano: 1,50; 
Acima de 1 (um) 
até 3 (três) anos: 
3,00; 
Acima de 3 (três) 

6,00 



NAV BRASIL SERVIÇOS DE NAVEGAÇÃO AÉREA S.A. 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL Nº 1/2025 – NAV BRASIL, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025 
 

 
  Realização: 

  

 
Página 40 de 64 

 
 

 

 

da Administração Pública direta ou 

indireta, federal, estadual, distrital 

ou municipal, incluindo os demais 

Poderes, pelo período mínimo de 6 

(seis) meses. 

até 5 (cinco) anos: 
5,00 
Acima de 5 (cinco) 
anos: 6,00 

12 

Exercício de cargo, emprego ou fun-

ção na área de compliance, integri-

dade, controle interno, gestão de 

riscos ou áreas correlatas, ainda que 

temporário ou em comissão, em 

empresa de grande porte, pelo perí-

odo mínimo de 6 (seis) meses. 

Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 

Acima de 6 (seis) 
meses até 1 (um) 
ano: 1,50; 
Acima de 1 (um) 
até 3 (três) anos: 
3,00; 
Acima de 3 (três) 
até 5 (cinco) anos: 
5,00  
Acima de 5 (cinco) 
anos: 6,00 

6,00 

13 
Experiência na implementação de 

programas de integridade. 
Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 
1,50 a cada 12 meses 4,50 

14 

Experiência no desenvolvimento e 

implementação de políticas e nor-

mas. 

Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 
1,50 a cada 12 meses 4,50 

15 
Experiência com processos inves-

tigativos e/ou auditorias internas. 
Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 
1,00 a cada 12 meses 4,00 

16 
Experiência na implementação de 

gestão de riscos. 
Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 
1,00 a cada 12 meses 4,00 

17 

Experiência na implementação, ava-

liação e monitoramento de contro-

les internos. 

Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 
1,00 a cada 12 meses 4,00 

18 

Atuação como instrutor ou pales-

trante em treinamento, curso ou 

sensibilização sobre compliance, 

ética, gestão de riscos, controles in-

ternos ou áreas correlatas. 

Certificado ou declaração da 

instituição responsável pela 

organização evento. 
1,00 por treinamento 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 35,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 55,00 
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CARGO 4: Analista de Gestão de Riscos e Controles Internos 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 
VALOR DE CADA TÍ-

TULO 

VALOR MÁ-
XIMO 

DOS TÍTULOS 

 
 
 

 
01 

Especialização Pós-graduação lato 

sensu ou MBA (Master Business 

Administration) em compliance, 

integridade, controle interno, 

continuidade de negócios, gestão 

de riscos ou áreas correlatas, na 

forma da legislação educacional 

em vigor, com carga horária mí-

nima de 360 (trezentos e ses-

senta) horas-aula, cuja avaliação 

haja considerado monografia de 

final de curso, concluída anterior-

mente à data de publicação deste 

edital. 

Cópia do certificado atestando 

conclusão do ensino ou declara-

ção de conclusão acompanhada 

do histórico escolar. 

2,50 5,00 

02 

Curso de extensão sobre com-
pliance, integridade, controle 
interno, continuidade de negó-
cios, gestão de riscos ou áreas 
correlatas, de mais de 100 
(cem) horas-aula, com nota de 
aproveitamento ou trabalho de 
conclusão de curso, na forma 
da legislação educacional em 
vigor, concluído anteriormente 
à data de publicação deste edi-
tal. 

Cópia do certificado atestando 
conclusão do ensino ou declara-
ção de conclusão acompanhada 
do histórico escolar. 
 

1,50 3,00 

03 

Certificação em compliance, in-
tegridade, controle interno, in-
vestigações internas corporati-
vas, continuidade de negócios, 
gestão de riscos ou áreas corre-
latas, a exemplo da CPC-A, 
COSO ERM, COSO IC, ISO 
31000, ISO 37001 e PMI-RMP, 
emitida anteriormente à data 
de publicação deste edital. 

Cópia do certificado válido. 1,50 4,50 
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04 

Curso de curta duração em com-
pliance, integridade, controle in-
terno, continuidade de negócios, 
gestão de riscos ou áreas corre-
latas, com carga horária igual ou 
superior a 20 (vinte) horas, con-
cluído anteriormente à data de 
publicação deste edital. 

Cópia do certificado de conclu-
são de curso ou declaração de 
conclusão e ementa ou pro-
grama 

1,00 3,00 

05 

Curso de curta duração em com-
pliance, controle interno, conti-
nuidade de negócios, gestão de 
riscos ou áreas correlatas, con-
cluído anteriormente à data de 
publicação deste edital. 

Cópia do certificado de conclu-
são de curso ou declaração de 
conclusão e ementa ou pro-
grama. 

0,50 1,50 

06 Curso de Python. 

Cópia do certificado de conclu-
são de curso ou declaração de 
conclusão e ementa ou pro-
grama. 

0,50 0,50 

07 Curso de Power BI. 

Cópia do certificado de conclu-
são de curso ou declaração de 
conclusão e ementa ou pro-
grama. 

0,50 0,50 

08 Cursos do Pacote Office. 

Cópia do certificado de conclu-
são de curso ou declaração de 
conclusão e ementa ou pro-
grama. 

0,50 1,00 

09 

Curso em Bizagi, Visio ou sof-
twares similares de mapea-
mento de processos. 

Cópia do certificado de conclu-
são de curso ou declaração de 
conclusão e ementa ou pro-
grama. 

0,50 0,50 

10 

Participação em Congressos ou 
Seminários com apresentação 
de trabalhos sobre compliance, 
integridade. gestão de riscos, 
continuidade de negócios, con-
troles internos ou áreas correla-
tas. 

Certificado de apresentação de 
trabalho emitido pela organiza-
ção do evento, contendo o 
nome do participante, título do 
trabalho apresentado, data e 
local do evento. 

0,25 0,50 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 20,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

11 

Exercício de cargo, emprego ou 

função na área de compliance, 

integridade, controle interno, 

continuidade de negócios, ges-

tão de riscos ou áreas correlatas, 

Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 

Acima de 6 (seis) 
meses até 1 (um) 
ano: 1,50; 
Acima de 1 (um) 
até 3 (três) anos: 
3,00; 

6,00 
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ainda que temporário ou em co-

missão, em órgãos ou entidades 

integrante da Administração Pú-

blica direta ou indireta federal, 

estadual, distrital ou municipal, 

incluindo os demais Poderes, 

pelo período mínimo de 6 (seis) 

meses. 

Acima de 3 (três) 
até 5 (cinco) anos: 
5,00 
Acima de 5 (cinco) 
anos: 6,00 

12 

Exercício de cargo, emprego ou 

função na área de compliance, 

integridade, controle interno, 

continuidade de negócios, ges-

tão de riscos ou áreas correlatas, 

ainda que temporário ou em co-

missão, em empresa de grande 

porte, pelo período mínimo de 6 

(seis) meses. 

Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 

Acima de 6 (seis) 
meses até 1 (um) 
ano: 1,50; 
Acima de 1 (um) 
até 3 (três) anos: 
3,00; 
Acima de 3 (três) 
até 5 (cinco) anos: 
5,00 
Acima de 5 (cinco) 
anos: 6,00 

6,00 

13 
Experiência na implementação 

de gestão de riscos. 
Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 

1,50 a cada 12 me-

ses 
4,50 

14 

Experiência na implementação, 

avaliação e monitoramento de 

controles internos. 

Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 

1,50 a cada 12 me-

ses 
4,50 

15 

Experiência com processos in-

vestigativos e/ou auditorias in-

ternas. 

Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 

1,00 a cada 12 me-

ses 
4,00 

16 
Experiência na implementação 

de programas de integridade. 
Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 

1,00 a cada 12 me-

ses 
4,00 

17 

Experiência no desenvolvimento 

e implementação de políticas e 

normas. 

Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 

1,00 a cada 12 me-

ses 
4,00 

18 

Atuação como instrutor ou pales-

trante em treinamento, curso ou 

sensibilização sobre compliance, 

ética, gestão de riscos, controles 

internos, continuidade de negó-

cios ou áreas correlatas. 

Certificado ou declaração da ins-

tituição responsável pela organi-

zação evento. 

1,00 por treina-

mento 
2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 35,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 55,00 
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CARGO 5: Analista de Planejamento Estratégico 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

 
ALÍNEA 

 
TÍTULOS 

 
COMPROVANTE/DESCRIÇÃO VALOR DE CADA TÍ-

TULO 

VALOR MÁ-
XIMO 

DOS TÍTULOS 

 
 
 

 
01 

Especialização, MBA ou Pós-

graduação em Gestão, na forma 

da legislação educacional em vi-

gor, com carga horária mínima 

de trezentos e sessenta (360) 

horas-aula, cuja avaliação haja 

considerado monografia de fi-

nal de curso, iniciado anterior-

mente à data de publicação 

deste edital. 

Cópia do certificado atestando 

conclusão do ensino ou decla-

ração de conclusão acompa-

nhada do histórico escolar. 

6,00 6,00 

 
02 

Certificação em Análise de Dados 
emitido por instituição reconhe-
cida. 

Cópia do documento registrado 
atestando a certificação. 

 
4,00 

 
4,00 

 
03 

Curso de curta duração, com carga 
horária igual ou superior a 20 horas 
em Balanced Scorecard, iniciado 
anteriormente à data de publica-
ção deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-

cados de Conclusão de Cursos 

de pós‐formação. 

 
1,00 

 
3,00 

 
04 

Curso de curta duração, com 
carga horária igual ou superior a 
20 horas em Planejamento Estra-
tégico, iniciado anteriormente à 
data de publicação deste edital. 

Cópia do certificado de conclu-

são de curso ou declaração de 

conclusão e ementa ou pro-

grama, assim como comprova-

ção da frequência. 

 
1,00 

 
3,00 

05 Cerificado em Power BI. 
Cópia do documento registrado 

atestando a certificação. 
1,00 4,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 20,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

 
06 

Exercício de cargo, emprego ou 

função em Planejamento Estra-

tégico/Gestão Estratégica, em 

órgãos ou entidades integran-

tes da Administração Pública ou 

em Empresas de Grande Porte, 

pelo período mínimo de 6 (seis) 

meses. 

Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 

Até 1 (um) ano: 
1,00; Acima de 1 e 
até 3 (três) anos: 
3,00 
Acima de 3 e até 5 
(três) anos: 5,00 
Acima de 5 (cinco) 
anos: 6,00 

15,00 
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07 

Experiência em Planejamento 

Financeiro/Orçamento. 
Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 
7,50 

 

7,50 

 

08 

Experiência em Gestão de Ris-

cos. 
Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 
7,50 

 

7,50 

 

09 

Experiência em Gestão de 

Projetos. 
Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 
5,00 

 

5,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 35,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 

 
CARGO 6: Analista de Redes e de Comunicação de Dados 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

 

ALÍNEA 

 

TÍTULOS 

 

COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 

VALOR DE CADA 

TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Certificado de curso de pós‐ gradu‐

ação em nível de especialização em 

Gerenciamento de Redes de Com-

putadores e(ou) Segurança de Re-

des de Computadores e(ou) Enge-

nharia de Redes e(ou) Virtualização 

e Computação em Nuvem e(ou) 

Tecnologias de Internet das Coisas 

(IoT) e(ou) Telecomunicações, com 

carga horária mínima de 360 h/a 

na área a qual concorre. 

Cópia do certificado atestando 

conclusão do ensino ou declara-

ção de conclusão acompanhada 

do histórico escolar. 

3,00 6,00 

 
02 

Curso com duração igual ou supe-
rior a 200 h/a, na área a qual con-
corre, concluído anteriormente à 
data de publicação deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifica-

dos de Conclusão de Cursos de 

pós‐formação. 

 
2,00 

 
4,00 

 
03 

Curso com carga horária igual ou su-

perior a 80 h/a e inferior a 180 h/a ho-

ras, na área a qual concorre, concluído 

anteriormente à data de publicação 

deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-

cados de Conclusão de Cursos 

de pós‐formação. 

 
1,00 

 
3,00 

 
04 

Curso com duração igual ou supe-
rior a 40 h/a e inferior a 80 h/a, na 
área a qual concorre, concluído an-
teriormente à data de publicação 
deste edital. 

Cópias dos Diplomas o Certifica-
dos de Conclusão de Cursos de 
pós‐formação. 

 
1,00 

 
2,00 
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TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

 
05 Experiência profissional comprovada, 

na área a qual concorre. 

Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 
2,00 a cada 

180 dias 

 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 

 
CARGO 7: Contador I 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

 

ALÍNEA 

 

TÍTULOS 

 

COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 

VALOR DE CADA 

TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

 
 
 

 
01 

Certificado de curso de pós‐ gradu‐

ação em nível de especialização em 

Controladoria e Finanças, e(ou) 

Gestão Estratégica de Seguros, em 

Gestão Tributária, e(ou) IFRS – Nor-

mas Internacionais, com carga ho-

rária mínima de 360 h/a, 

na área a qual concorre. 

 

 
Cópia do certificado atestando 

conclusão do ensino ou decla-

ração de conclusão acompa-

nhada do histórico escolar. 

3,00 6,00 

 
02 

Curso com duração igual ou supe-
rior a 200 h/a, na área a qual con-
corre, concluído anteriormente à 
data de publicação deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-
cados de Conclusão de Cursos 
de pós‐formação. 

2,00 4,00 

 
03 

Curso com carga horária igual ou su-

perior a 80 h/a e inferior a 180 h/a 

horas, na área a qual concorre, con-

cluído anteriormente à data de publi-

cação deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certi-

ficados de Conclusão de Cur-

sos de pós‐formação. 
1,00 3,00 

 
04 

Curso com duração igual ou supe-
rior a 40 h/a e inferior a 80 h/a, na 
área a qual concorre, concluído an-
teriormente à data de publicação 
deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-

cados de Conclusão de Cursos 

de pós‐formação. 1,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 
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05 Experiência profissional comprovada, 

na área a qual concorre. 

Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 

2,00 a cada 

180 dias 

 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

55,00 

 
CARGO 8: Contador II 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 
VALOR DE CADA TÍ-

TULO 

VALOR MÁ-
XIMO 

DOS TÍTULOS 

 
 

 
01 

Certificado de curso de pós‐gradu‐

ação em nível de especialização 

em Auditoria Orçamentária e(ou) 

Auditoria Patrimonial, com carga 

horária mínima de 360 h/a, na 

área a qual concorre. 

 
Cópia do certificado atestando 

conclusão do ensino ou decla-

ração de conclusão acompa-

nhada do histórico escolar. 
3,00 6,00 

 
02 

Curso com duração igual ou supe-
rior a 200 h/a, na área a qual con-
corre, concluído anteriormente à 
data de publicação deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-
cados de Conclusão de Cursos 
de pós‐formação. 

2,00 4,00 

 
03 

Curso com carga horária igual ou 

superior a 80 h/a e inferior a 180 

h/a horas, na área a qual con-

corre, concluído anteriormente à 

data de publicação deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-

cados de Conclusão de Cursos 

de pós‐formação. 
1,00 3,00 

 
04 

Curso com duração igual ou supe-

rior a 40 h/a e inferior a 80 h/a, na 

área a qual concorre, concluído an-

teriormente à data de publicação 

deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-

cados de Conclusão de Cursos 

de pós‐formação. 
1,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

 
05 Experiência profissional compro-

vada, na área a qual concorre. 

Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 
2,00 a cada 180 dias 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 
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TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 

 
CARGO 9: Engenheiro Eletricista com Ênfase em Eletrotécnica 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

 
ALÍNEA 

 
TÍTULOS 

 
COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 

VALOR DE CADA 

TÍTULO 

VALOR MÁ-

XIMO 

DOS TÍTULOS 

 
 

 
01 

Certificado de curso de pós‐gra‐

duação em nível de especializa-

ção em Engenharia e Gerencia-

mento de Manutenção, com 

carga horária mínima de 360 

h/a, na área a qual concorre. 

 
Cópia do certificado atestando 

conclusão do ensino ou decla-

ração de conclusão acompa-

nhada do histórico escolar. 

3,00 6,00 

 

 
02 

Curso de Orçamentação, de Ges-

tão de Projetos ou Fiscalização de 

Contrato, ou de CAD, com dura-

ção igual ou superior a 200 h/a, 

concluído anteriormente à data 

de publicação deste edital. 

 
Cópias dos Diplomas ou Certifi-

cados de Conclusão de Cursos 

de pós‐formação. 
2,00 4,00 

 
03 

Curso com carga horária igual ou 

superior a 80 h/a e inferior a 180 

h/a horas, na área a qual con-

corre, concluído anteriormente à 

data de publicação deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-

cados de Conclusão de Cursos 

de pós‐formação. 
1,00 3,00 

 
04 

Curso com duração igual ou su-

perior a 40 h/a e inferior a 80 

h/a, na área a qual concorre, 

concluído anteriormente à data 

de publicação deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-

cados de Conclusão de Cursos 

de pós‐formação. 
1,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

 
05 

Experiência profissional compro-

vada, na área a qual concorre. 

Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 

2,00 a cada 180 

dias 

 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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CARGO 10: Engenheiro Mecânico 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

 
ALÍNEA 

 
TÍTULOS 

 
COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 

VALOR DE CADA 

TÍTULO 

VALOR MÁ-

XIMO 

DOS TÍTULOS 

 
 
 

 
01 

Certificado de curso de pós‐gra‐

duação em nível de especializa-

ção em Gerenciamento de Pro-

jetos, em Perícias e Avaliações 

em Obras, e(ou) Gestão e Pro-

jetos em BIM (Building Informa-

tion Modeling), com carga ho-

rária mínima de 360 h/a, na 

área a qual concorre. 

Cópia do certificado atestando 

conclusão do ensino ou decla-

ração de conclusão acompa-

nhada do histórico escolar. 

3,00 6,00 

 
02 

Curso com duração igual ou su-

perior a 200 h/a, na área a qual 

concorre, na área a qual concorre, 

concluído anteriormente à data 

de publicação deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-

cados de Conclusão de Cursos 

de pós‐formação. 

2,00 4,00 

 
03 

Curso com carga horária igual 

ou superior a 80 h/a e inferior a 

180 h/a horas, na área a qual 

Concorre, na área a qual con-
corre, concluído anteriormente à 
data de publicação deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-

cados de Conclusão de Cursos 

de pós‐formação. 

1,00 3,00 

 
04 

Curso com duração igual ou su-

perior a 40 h/a e inferior a  

80 h/a, na área a qual concorre, 

na área a qual concorre, conclu-

ído anteriormente à data de pu-

blicação deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-

cados de Conclusão de Cursos 

de pós‐formação. 

1,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

 
05 

Experiência profissional compro-

vada, na área a qual concorre. 
Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 

2,00 a cada 180 

dias 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL 55,00 
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CARGO 11: Médico 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

 

ALÍNEA 

 

TÍTULOS 

 

COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 
VALOR DE CADA TÍ-

TULO 

VALOR MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

 

 
01 

Certificado de curso de pós‐gra‐

duação em nível de especializa-

ção em Medicina Aeroespacial, 

com carga horária mínima de 

360 h/a. 

Cópia do certificado atestando 

conclusão do ensino ou decla-

ração de conclusão acompa-

nhada do histórico escolar. 
3,00 6,00 

 
02 

Curso com duração igual ou su-

perior a 200 h/a, na área a qual 

concorre, na área a qual con-

corre, concluído anteriormente 

à data de publicação deste edi-

tal. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-

cados de Conclusão de Cursos 

de pós‐formação. 
2,00 4,00 

 
03 

Curso com carga horária igual 

ou superior a 80 h/a e inferior a 

180 h/a horas, na área a qual 

concorre, na área a qual con-

corre, concluído anteriormente 

à data de publicação deste edi-

tal. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-

cados de Conclusão de Cursos 

de pós‐formação. 
1,00 3,00 

 
04 

Curso com duração igual ou 

superior a 40 h/a e inferior a 

80 h/a, na área a qual concorre, 

na área a qual concorre, conclu-

ído anteriormente à data de pu-

blicação deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-

cados de Conclusão de Cursos 

de pós‐formação. 1,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

 
05 

Experiência profissional compro-

vada, na área a qual concorre. 

Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 

2,00 a cada 180 

dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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CARGO 12: Meteorologista 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

 
ALÍNEA 

 
TÍTULOS 

 
COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 

VALOR DE CADA 

TÍTULO 

VALOR MÁ-

XIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Certificado de curso de pós-gradu-

ação stricto sensu em Meteorolo-

gia ou Ciências Atmosféricas. 

Cópia do certificado atestando 
conclusão do ensino ou decla-
ração de conclusão acompa-
nhada do histórico escolar. 

4,00 8,00 

02 

Certificado de curso de pós-gra-

duação lato sensu, com carga 

horária mínima de 360 h. 

Cópia do certificado atestando 
conclusão do ensino ou decla-
ração de conclusão acompa-
nhada do histórico escolar. 

3,00 6,00 

03 
Certificado de curso relacionado 
à Operação de Radar Meteoroló-
gico. 

Cópia do certificado atestando 
conclusão do curso. 

4,00 4,00 

04 
Certificado de curso relacionado 
à Operação de Posto de Visuali-
zação Remota. 

Cópia do certificado atestando 
conclusão do curso, acompa-
nhada de certidão curricular 
e/ou conteúdo programático. 

3,00 3,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

 
05 

Experiência profissional compro-

vada, na área a qual concorre. 

Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 

2,00 a cada 180 

dias 

 
34,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 34,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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CARGO 13: Pedagogo 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

 

ALÍNEA 

 

TÍTULOS 

 

COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 
VALOR DE CADA TÍ-

TULO 

VALOR MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

 
 
 

 
01 

Certificado de curso de pós-gra-

duação em nível de especializa-

ção em Educação Corporativa, 

Pedagogia Empresarial, Educa-

ção a Distância ou Tecnologias 

Educacionais com carga horária 

mínima de 360 h/a na área a 

qual concorre. 

Cópia do certificado atestando 

conclusão do ensino ou decla-

ração de conclusão acompa-

nhada do histórico escolar. 

3,00 6,00 

 
02 

Curso com duração igual ou su-

perior a 200 h/a, na área de an-

dragogia, educação de adultos, 

design instrucional e metodolo-

gias ativas, na área a qual con-

corre, concluído anteriormente 

à data de publicação deste edi-

tal. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-

cados de Conclusão de Cursos 

de pós‐formação. 

2,00 4,00 

 
03 

Curso com carga horária igual ou 
superior a 80 h/a e inferior a 180 
h/a, na área de design instrucio-
nal, tecnologias assistivas, ges-
tão de projetos educacionais e 
metodologias ativas, na área a 
qual concorre, concluído anteri-
ormente à data de publicação 
deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-

cados de Conclusão de Cursos 

de pós‐formação. 

1,00 3,00 

 
04 

Curso com duração igual ou su-
perior a 40 h/a e inferior a 80 
h/a, na área de analista de trei-
namento e aprendizagem orga-
nizacional, na área a qual con-
corre, concluído anteriormente à 
data de publicação deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-

cados de Conclusão de Cursos 

de pós‐formação. 

1,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

 
05 

Experiência em educação corpo-

rativa ou gestão de projetos edu-

cacionais de empresas. 

Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 

2,00 a cada 180 

dias 

 
20,00 
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06 

Experiência em atividades de ges-
tão pedagógica contemplando 
processos de acompanhamento/ 
desenvolvimento de produção de 
material didático no âmbito da 
EaD. 

Na forma do Item 9.20 deste 
edital. 

2,00 a cada 180 dias 20,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 

 
CARGO 14: Técnico de Edificações 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

 

ALÍNEA 

 

TÍTULOS 

 

COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 

VALOR DE CADA 

TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

 

 
01 

Curso com duração igual ou supe-
rior a 180 h/a, na área de Desenho-
Auxiliado por computador tipo Au-
toCAD. 

Cópia do certificado atestando 
conclusão do ensino ou decla-
ração de conclusão acompa-
nhada do histórico escolar. 

8,00 8,00 

 

 
02 

Curso com carga horária igual ou 
superior a 80 h/a e inferior a 180 
h/a, na área de Desenho Auxiliado 
por computador tipo AutoCAD, na 
área a qual concorre, concluído an-
teriormente à data de publicação 
deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-
cados de Conclusão de Cursos 
pós‐formação. 

5,00 5,00 

 

 
03 

Curso com duração igual ou superior 
a 40 h/a e inferior a 80 h/a, na área de 
Desenho Auxiliado por computador 
tipo AutoCAD, concluído anterior-
mente à data de publicação deste 
edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-
cados de Conclusão de Cursos 
de pós‐formação. 

2,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

04 
Experiência profissional comprovada, 
na área a qual concorre. 

Na forma do Item 9.20 deste 
edital. 

2,00 a cada 

180 dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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CARGO 15: Técnico de Eletricidade/Eletrotécnica 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

 

ALÍNEA 

 

TÍTULOS 

 

COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 

VALOR DE CADA 

TÍTULO 

VALOR MÁ-
XIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Curso com duração igual ou supe-

rior a 180 h/a, na área a qual con-

corre, concluído anteriormente à 

data de publicação deste edital. 

Cópia do certificado atestando 

conclusão do ensino ou decla-

ração de conclusão acompa-

nhada do histórico escolar. 

8,00 8,00 

 
02 

Curso com carga horária igual ou 

superior a 80 h/a e inferior a 180 

h/a, na área a qual concorre, Con-

cluído anteriormente à data de pu-

blicação deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-

cados de Conclusão de Cursos 

pós‐formação. 5,00 5,00 

 
03 

Curso com duração igual ou supe-

rior a 40 h/a e inferior a 80 h/a, na 

área a qual concorre, concluído an-

teriormente à data de publicação 

deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-

cados de Conclusão de Cursos 

de pós‐formação. 2,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

 
04 

Experiência profissional comprovada, 

na área a qual concorre. 

Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 

2,00 a cada 

180 dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL 

55,00 

 
CARGO 16: Técnico de Enfermagem do Trabalho 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL 

 
ALÍNEA 

 
TÍTULOS 

 
COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 

VALOR DE CADA 
TÍTULO 

VALOR 
MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

 

 
01 

Curso de Primeiros Socorros com 

duração igual ou superior a 180 h/a, 

na área a qual concorre, concluído 

anteriormente à data de publicação 

deste edital. 

Cópia do certificado atestando 

conclusão do ensino ou declara-

ção de conclusão acompanhada 

do histórico escolar. 

8,00 8,00 
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02 

Curso NR 7 - PROGRAMA DE CON-
TROLE MÉDICO DE SAÚDE OCUPA-
CIONAL – PCMSO com carga horá-
ria igual ou superior a 80 h/a e in-
ferior a 180 h/a, realizado em até 1 
(um) ano, concluído anteriormente 
à data de publicação deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-
cados de Conclusão de Cursos 
pós‐formação. 

5,00 5,00 

03 

Curso de NR 7 - PROGRAMA DE 
CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE 
OCUPACIONAL – PCMSO e pacote 
office com duração igual ou supe-
rior a 40 h/a e inferior a 80 h/a, con-
cluído anteriormente à data de pu-
blicação deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-
cados de Conclusão de Cursos 
de pós‐formação. 

2,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

 
04 

Experiência profissional comprovada, 
na área a qual concorre. 

Na forma do Item 9.20 deste 
edital. 

2,00 a cada 

180 dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 

 
CARGO 17: Técnico de Mecânica 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

 

ALÍNEA 

 

TÍTULOS 

 

COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 

VALOR DE CADA 

TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Curso com duração igual ou supe-
rior a 180 h/a, na área a qual con-
corre, concluído anteriormente à 
data de publicação deste edital. 

Cópia do certificado atestando 
conclusão do ensino ou decla-
ração de conclusão acompa-
nhada do histórico escolar. 

8,00 8,00 

02 

Curso com carga horária igual ou 
superior a 80 h/a e inferior a 180 
h/a, na área a qual concorre, conclu-
ído anteriormente à data de publica-
ção deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-
cados de Conclusão de Cursos 
pós‐formação. 

5,00 5,00 

03 

Curso com duração igual ou su-
perior a 40 h/a e inferior a 80 h/a, 
na área a qual concorre, concluído 
anteriormente à data de publicação 
deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-
cados de Conclusão de Cursos 
de pós‐formação. 

2,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 
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ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

04 Experiência profissional comprovada, 

na área a qual concorre. 

Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 
2,00 a cada 

180 dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 

 
CARGO 18: Técnico em Contabilidade 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

 

ALÍNEA 

 

TÍTULOS 

 

COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 

VALOR DE CADA 

TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Curso em matemática financeira, 

pacote Office, processos adminis-

trativos, com duração igual ou su-

perior a 180 h/a, concluído anteri-

ormente à data de publicação deste 

edital. 

Cópia do certificado atestando 

conclusão do ensino ou decla-

ração de conclusão acompa-

nhada do histórico escolar. 

8,00 8,00 

02 

Curso em matemática financeira, 

pacote Office, processos adminis-

trativos, com carga horária igual ou 

superior a 80 h/a e inferior a 180 

h/a, concluído anteriormente à 

data de publicação deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-

cados de Conclusão de Cursos 

pós‐formação. 

5,00 5,00 

03 

Curso em matemática financeira, pa-

cote Office, processos administrati-

vos, com duração igual ou superior a 

40 h/a e inferior a 80 h/a, concluído 

anteriormente à data de publicação 

deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-

cados de Conclusão de Cursos 

de pós‐formação. 

2,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

 
04 

Experiência profissional comprovada, 
na área a qual concorre. 

Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 
2,00 a cada 

180 dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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CARGO 19: Técnico em Informática 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 
VALOR DE CADA 

TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Curso com duração igual ou supe-

rior a 180 h/a, na área a qual con-

corre, concluído anteriormente à 

data de publicação deste edital. 

Cópia do certificado atestando 

conclusão do ensino ou declara-

ção de conclusão acompanhada 

do histórico escolar. 

8,00 8,00 

02 

Curso com carga horária igual ou 

superior a 80 h/a e inferior a 180 

h/a, na área a qual concorre, con-

cluído anteriormente à data de pu-

blicação deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-

cados de Conclusão de Cursos 

pós‐formação. 

5,00 5,00 

03 

Curso com duração igual ou su-

perior a 40 h/a e inferior a 80 h/a, 

na área a qual concorre, concluído 

anteriormente à data de publicação 

deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-

cados de Conclusão de Cursos 

de pós‐formação. 

2,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

04 
Experiência profissional comprovada, 

na área a qual concorre. 

Na forma do Item 9.20 deste 

edital. 
2,00 a cada 

180 dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL 

55,00 
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CARGO 20: Técnico em Segurança do Trabalho 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL 

 
ALÍNEA 

 
TÍTULOS 

 
COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 

VALOR DE CADA 
TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 
DOS TÍTULOS 

01 

Curso com duração igual ou superior 

a 180 h/a, na área de Higiene Ocupa-

cional, concluído anteriormente à 

data de publicação deste edital. 

Cópia do certificado atestando 

conclusão do ensino ou decla-

ração de conclusão acompa-

nhada do histórico escolar. 

8,00 8,00 

02 

Curso com carga horária igual ou 

superior a 80 h/a e inferior a 180 

h/a, na área de Higiene Ocupa-

cional, concluído anteriormente à 

data de publicação deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-

cados de Conclusão de Cursos 

pós‐formação. 

5,00 5,00 

03 

Curso com duração igual ou supe-

rior a 40 h/a e inferior a 80 h/a, na 

área de Higiene Ocupacional, con-

cluído anteriormente à data de pu-

blicação deste edital. 

Cópias dos Diplomas ou Certifi-

cados de Conclusão de Cursos 

de pós‐formação. 

2,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

04 
Experiência profissional comprovada, 
na área a qual concorre. 

Na forma do Item 9.20 deste edi-

tal. 
2,00 a cada 

180 dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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CARGO 21: Profissional de Tráfego Aéreo I 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

 

ALÍNEA 

 

TÍTULOS 

 

COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 

VALOR DE CADA 

TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 
Possuir ou ter possuído nível de 

proficiência 6. 
Comprovante extraído do sis-
tema do EPLIS. 

6,00 6,00 

02 
Possuir ou ter possuído nível de pro-
ficiência 5. 

Comprovante extraído do sis-

tema do EPLIS. 
5,00 5,00 

03 
Possuir ou ter possuído nível de pro-
ficiência 4. 

Comprovante extraído do sis-

tema do EPLIS. 
4,00 4,00 

04 
Ter possuído habilitação técnica de 
instrutor. 

Comprovante extraído do LPNA. 6,00 6,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 21,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

05 

Possuir ou ter possuído habilitação 

técnica vencida há não mais do que 3 

(três) anos, a contar da data de publi-

cação do edital. 

Comprovante extraído do LPNA. 10,00 10,00 

06 

Possuir ou ter possuído habilitação 

técnica vencida há não mais do que 6 

(seis) anos, a contar da data de publi-

cação do edital. 

Comprovante extraído do LPNA. 8,00 8,00 

07 

Possuir ou ter possuído habilitação 

técnica vencida há não mais do que 9 

(nove) anos, a contar da data de pu-

blicação do edital. 

Comprovante extraído do LPNA. 4,00 4,00 

08 

Experiência profissional comprovada, 

em órgãos classe 1 ou classe 2, a con-

tar da data de publicação do edital. 

Comprovante extraído do LPNA. 
2,00 a cada 

180 dias 
8,00 

09 

Experiência profissional comprovada, 

em órgãos classe 3 ou classe 4, a con-

tar da data de publicação do edital. 

Comprovante extraído do LPNA. 
2,00 a cada 

180 dias 
4,00 

 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 34,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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CARGO 22: Profissional de Tráfego Aéreo II 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 
VALOR DE CADA 

TÍTULO 

VALOR MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 
Possuir ou ter possuído nível de 

proficiência 6. 
Comprovante extraído do sistema 
do EPLIS. 

6,00 6,00 

02 
Possuir ou ter possuído nível de pro-
ficiência 5. 

Comprovante extraído do sistema 

do EPLIS. 
5,00 5,00 

03 
Possuir ou ter possuído nível de pro-
ficiência 4. 

Comprovante extraído do sistema 

do EPLIS. 
4,00 4,00 

04 
Ter possuído habilitação técnica de 
instrutor. 

Comprovante extraído do LPNA. 6,00 6,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 21,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

05 

Possuir ou ter possuído habilitação 

técnica vencida há não mais do que 

3 (três) anos, a contar da data de pu-

blicação do edital. 

Comprovante extraído do LPNA. 

 
10,00 10,00 

06 

Possuir ou ter possuído habilitação 

técnica vencida há não mais do que 

6 (seis) anos, a contar da data de 

publicação do edital. 

Comprovante extraído do LPNA. 8,00 8,00 

07 

Possuir ou ter possuído habilitação 

técnica vencida há não mais do que 

9 (nove) anos, a contar da data de 

publicação do edital. 

 

Comprovante extraído do LPNA. 
4,00 4,00 

08 

Experiência profissional compro-

vada, em órgãos classe 1 ou classe 2, 

a contar da data de publicação do 

edital. 

Comprovante extraído do LPNA. 
2,00 a cada 

180 dias 
8,00 

09 

Experiência profissional compro-

vada, em órgãos classe 3 ou classe 4, 

a contar da data de publicação do 

edital. 

Comprovante extraído do LPNA. 
2,00 a cada 

180 dias 
4,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 34,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 

 
 


