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ATO NORMATIVO N° SEDE-ANO-2024/00022
Rio de Janeiro, 29 de novembro de 20024,
O Presidente da NAY Brasil Servigos de Navegacio Adrea 5 A, no uso de suas
atribuigtes, com fundamento no art. 87, inciso [ do Estatuto Social, e considerando a
deliberagio do Conselho de Administrago, em sua 42 reunidio ordindria, realizada em 14 de
novembro de 2024, conforme a ATA n® SEDE-ACO- 200240001,

RESOLVE:
I - Alterar o Regimento Interno do Comite de Auditoria;
II - Estubelecer gue este Regimento entra em vigor a partir da presente data;
III - Revogar o Ato Normative n® SEDE-ANO-2023/00005; &

IV - Determinar sua imediata divelgagio aos empregados da NAV Brasil.

JOSE POMPEU DOS MAGALHAES BRASIL FILHO
PRESIDENTE
NAY BRASIL
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA (COAUD) DA EMPRESA PUBLICA
NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de Auditoria
(COAUD) da empresa publica NAV Brasil Servicos de Navegacdo Aérea S.A., Orgdo
estatutario de carater permanente, observadas as disposicbes do Estatuto Social, da

legislacdo vigente e as decisdes do Conselho de Administracéo.

CAPITULO Il
DA CONCEITUACAO

Art. 2°. O COAUD ¢ 6rgéo colegiado que se reporta ao Conselho de Administracéo (C.A.) e
tem por finalidade assessorar o referido Conselho para, entre outras, matérias afetas ao
monitoramento da qualidade das demonstracdes financeiras, aos controles internos,

conformidade, ao gerenciamento de riscos e as auditorias internas e independente.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3°. O COAUD, com as prerrogativas, atribuicbes e encargos previstos na legislacédo e

regulamento aplicaveis, sera composto por 3 (trés) membros.

Art. 4°. Os membros do COAUD deverédo atender aos requisitos e vedacdes impostos pelos
81°e 2° do art. 25 da Lei n°® 13.303/2016, 81° a 6° do art. 39 do Decreto 8.945/2016, Estatuto

Social e demais normas aplicaveis.

Paragrafo Unico. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo devera
opinar sobre o atendimento aos requisitos e vedacoes pelos indicados a compor o COAUD.

Art. 5°. Os membros do COAUD, em sua primeira reunido, elegeréo o seu presidente, que
deverd ser membro independente do Conselho de Administracdo, a quem caberd dar
cumprimento as deliberagcbes do 6rgdo, com registro no livro de atas ou em sistema de

controle e gerenciamento documental da NAV Brasil.

Art. 6°. E vedada a existéncia de membro suplente no COAUD.
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Art. 7°. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administracao

elegera substituto para completar o mandato do membro anterior.

Art. 8%, O cargo de membro do Comité de Auditoria € pessoal e ndo admite substituto

temporario.

Art. 9°. No caso de auséncia ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Comité,

este deliberard com os remanescentes.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS E VEDAGCOES

Art. 10. Os membros do COAUD deveréao observar os requisitos e vedagdes estabelecidos no
art. 25 da Lei n°® 13.303/2016, no artigo 39 do Decreto n°® 8.945/2016, nos artigos 109 e

110 doEstatuto Social da NAV Brasil e demais normas aplicaveis.

CAPITULO V
DA POSSE, MANDATO E DESTITUICAO

Art. 11. O mandato dos membros do COAUD sera de 2 (dois) anos néo coincidente para cada
membro, permitida uma Unica reeleicdo, e tera inicio a partir das respectivas posses de seus

membros.

Art. 12. O Comité de Auditoria sera eleito pelo Conselho de Administracdo e seus membros
poderdo ser destituidos pelo voto justificado da maioria absoluta do Conselho de

Administracao.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 13. A remuneracdo dos membros do COAUD sera fixada pela Assembleia Geral, em

montante ndo inferior a remuneracao dos Conselheiros Fiscais.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS
Art. 14. S&o atribuicbes e competéncias do COAUD:

|. Estabelecer as regras operacionais e plano de trabalho para seu funcionamento e
submeté-las, bem como as respectivas alteracdes, a aprovacdo do Conselho de

Administracao;
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supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacéo de tais servi¢os as

necessidades da NAV Brasil;

supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboracdo das demonstracdes financeiras da NAV Brasil;

monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das

demonstracdes financeiras e das informacdes e medicdes divulgadas pela NAV Brasil,

monitorar, com 0 apoio da auditoria interna, a efetividade dos sistemas de controle

interno;
opinar sobre a contratacéo e destituicdo de auditor independente;
avaliar o Plano de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério de Auditoria Interna (RAINT);

avaliar e monitorar exposi¢oes ao risco na NAV Brasil, na forma da legislacéo vigente,
e requerer, entre outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos

referentes a:

a) remuneracdo da administracao;

b) utilizacdo de ativos da NAV Brasil; e

c) gastos incorridos em nome da NAV Brasil.

estabelecer e divulgar procedimentos para a recepcédo e tratamento de informacdes

oriundas da Ouvidoria, que sejam da sua esfera de atuacao;

comunicar ao Conselho de Administracao a existéncia ou as evidéncias de erro ou

fraude representadas por:

a) inobservancia de normas legais e regulamentares que coloquem em risco a

continuidade da Empresa,
b) fraudes perpetradas pelos Administradores;
c) fraudes relevantes perpetradas por empregados ou parceiros; e

d) erros que resultem em incorrecdes relevantes nas demonstracdes contabeis da

Empresa.

acompanhar os trabalhos realizados pelos 6rgdos de controle, pela unidade de

auditoria interna e pela auditoria independente, na NAV Brasil;
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XIl. avaliar e monitorar, em conjunto com a Diretoria Executiva (DIREX) e a Auditoria

Interna, a adequacéo e a divulgacéo das transacdes com partes relacionadas;

XIll. elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusGes e as suas recomendacdes, e registrar, se houver, as divergéncias
significativas identificadas entre administracao, auditoria independente e o COAUD,

em relacdo as demonstracdes financeiras;

XIV. avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os célculos atuariais
e o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de penséo, no
gue se refere ao patrocinio de entidade fechada de previdéncia complementar; e

XV. analisar e manifestar-se sobre as propostas de acordos coletivos e instrumentos de
politica de gestdo de pessoas, previamente a deliberacdo do Conselho de
Administragéo, nos termos e na forma estabelecidos na Resolugdo CGPAR n° 52, de
17 de abril de 2024.

Art. 15. Para o efetivo cumprimento de suas atribuicbes e competéncias legais, normativas e
estatutarias, o COAUD podera solicitar a DIREX o encaminhamento de informacbes e
documentos referentes a gestdo da NAV Brasil, que devem ser enviados formalmente, por
escrito, ou apresentados ao Comité, em suas reunifes ordinérias ou extraordinarias, por

agente publico designado pelo Diretor da area responsavel.

Art. 16. Como 6rgéo de assessoramento do Conselho de Administracdo, o COAUD devera
acompanhar as providéncias adotadas pela DIREX para atender, tempestivamente, as
determinacdes, recomendacdes, sugestdes e alertas formuladas pelos 6rgdos de controle,
assim como as recomendacdes do proprio Comité, da unidade de auditoria interna e da
auditoria independente, dando conhecimento do resultado deste acompanhamento aquele

Conselho.

Paragrafo Unico. As recomendac6es do COAUD deverdo ser sempre submetidas & aprovacéo
do Conselho de Administragao.

CAPITULO VIl
DOS PROCESSOS DE PRODUCAO DE RELATORIOS

Art. 17. O COAUD devera acompanhar o processo de confeccdo do Relatorio de
Administracéo, das Demonstra¢des Financeiras com suas Notas Explicativas, discutindo, com
antecedéncia adequada, a ser definida conjuntamente com cada parte envolvida, os

documentos e relatorios que subsidiem as informacgfes apresentadas, devendo este Comité:
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VII.

VIII.

Aﬂ Vl'h if;:go;c:: Aérea
assegurar-se de que todos os documentos e relatérios necessarios ao atendimento
da legislacdo vigente sejam providenciados e estejam adequadamente

disponibilizados;

acompanhar o processo de preparacdo dos relatérios financeiros peridédicos da
Empresa, contemplando os controles internos adotados no processo;

avaliar as praticas contabeis adotadas pela Empresa,;
avaliar a consisténcia das informacdes apresentadas nas demonstracdes financeiras;
verificar a adequacao das provisGes contabeis em relagdo a opinido da &rea juridica;

analisar, em conjunto com a Diretoria Executiva e os auditores independentes, o
resultado do exame das demonstracdes contabeis e outras questdes significativas que

possam afetar a confiabilidade dessas demonstracoes;

acompanhar o processo de emissado e publicacdo dos distintos relatérios gerados,
guanto a requisitos legais de integridade, tempestividade e consisténcia, entre os

documentos produzidos para publicos distintos;

validar a abrangéncia, o contetdo e a clareza das notas explicativas, de modo que
atendam nao s6 aos requerimentos legais e regulamentares, mas, especialmente, aos

distintos leitores das demonstracdes financeiras;

monitorar a transparéncia dos dados divulgados ao mercado, bem como a integridade

e a qualidade das informacdes; e

acompanhar o processo de elaboracdo das demonstragdes financeiras.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA E ACOMPANHAMENTO

Art. 18. O assessoramento e 0 apoio administrativo e logistico serdo prestados pela

Secretaria-Executiva do Conselho de Administracdo da NAV Brasil e tera as seguintes

competéncias:

assessorar o Comité, quanto aos aspectos técnicos no desempenho de suas

atribuicoes;
preparar e distribuir a pauta das reunides, consoante as definicdes do Comité;
secretariar as reunides;

elaborar as atas das reunioes;
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V. organizar e manter sob sua guarda a documentacdo relativa as atividades

desenvolvidas pelo Comité; e

VI. cuidar de outras atividades necessarias ao funcionamento do Comité.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO E REUNIOES

Art. 19. As reunides ordinarias do COAUD seréo realizadas de acordo com o plano de trabalho

anual e, extraordinariamente, quando necessario.

Art. 20. Os membros do COAUD reunir-se-ao, pelo menos duas vezes por més, em data, local
e horario a serem estabelecidos, consensualmente, podendo as reunides ocorrerem na
modalidade presencial ou por videoconferéncia, ou de modo hibrido, por deliberacdo dos
integrantes do Comité, de modo que as informacdes contabeis sejam sempre apreciadas

antes de sua divulgagéo.

Art. 21. As deliberagcbes do COAUD ocorrerdo, sempre, por maioria dos votos de seus

integrantes.

Paragrafo Unico. Havendo discordancia de encaminhamento das matérias analisadas no
Comité, o voto vencido devera ser lavrado em apartado e juntado a ata da reunido em que a

matéria foi apreciada.

Art. 22. As reunibes do Comité ocorrerdo com a presenca de, pelo menos, dois de seus

integrantes.

Art. 23. Cada reunido do Comité deverd ser registrada em ata, cuja cOpia serd encaminhada
ao C.A., ao CONFIS e a DIREX, para posterior divulgacédo na pagina da NAV Brasil na Internet,
e subsequente arquivamento em sistema préoprio de gestdo documental da empresa, de

maneira a possibilitar a sua tempestiva recuperacao, sempre que necessario.

Art. 24. A NAV Brasil devera promover a divulgacao das atas das reunides do COAUD, apos

anuéncia do Conselho de Administracao.

8 1°. Na hipotese de o C.A. considerar que a divulgacdo da ata possa por em risco

interesselegitimo da Empresa, apenas o seu extrato sera divulgado.

§2°.  Arestricdo de que trata o paragrafo 1° deste artigo ndo sera oponivel aos 6rgaos
de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas das reunifes do

COAUD, observada a transferéncia de sigilo.
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CAPITULO XI
DO ORCAMENTO

Art. 25. O COAUD tera autonomia operacional e dotacdo orcamentaria anual ou por projeto,
dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para conduzir ou determinar a
realizacdo de consultas, avaliagbes e investigacdes dentro do escopo de suas atividades,

inclusive mediante contratacéo e utilizacdo de especialistas independentes.

Art. 26. O orcamento do COAUD sera proposto pelo proprio Comité, de acordo com as regras,

calendério e limites estabelecidos pela Empresa, e aprovado pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Os casos omissos neste Regimento serdo submetidos a apreciacdo e decisdo do

Conselho de Administracéo, com estrita observancia a legislagéo pertinente.
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